
 

Положение о Совете учреждения 

 
I. Общие положения. 

1. В целях обеспечения демократического, государственно-общественного характера 

управления муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением создается 

Совет учреждения, как один из органов. 

2. Совет учреждения действуют в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  «Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1014, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Вологодской области, Вожегодского района. 

II. Создание Совета учреждения и его состав. 

1. Совет учреждения состоит из представителей родителей (законных представителей) 

воспитанников (не менее 5 человек), работников Учреждения (не менее 4 человек). 

В обязательном порядке в состав Совета учреждения входит заведующая. 

2. Совет создается в количестве не менее 9 человек с использованием процедур выборов 

сроком на два года. 

3. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать 

воздействие на родителей (законных представителей) воспитанников, работников учреждения, с 

целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному 

волеизъявлению. 

4. Выборы членов Совета учреждения - родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

4.1. В выборах имеют право участвовать родители (законные представители) 

воспитанников всех групп учреждения. Выборы проводятся общим собранием родителей. 

4.2. Общее количество членов Совета образовательного учреждения, избираемых из 

числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше одной 

трети и больше половины общего числа членов совета. 

5. Выборы членов Совета учреждения - работников учреждения. 

5.1. Члены Совета учреждения из числа работников избираются общим собранием 

работников Учреждения 

6. Выборы считаются состоявшимися, если за кандидатов проголосовало простое 

большинство присутствующих при кворуме более половины списочного состава на собрании или 

при кворуме 3/4 делегатов, избранных для участия в конференции. 

7. Проведение всех выборных собраний, в том числе по выборам делегатов на 

конференцию и проведение конференций, оформляется протоколами. 

8. На первом заседании Совета учреждения избирается его председатель, 

заместитель и секретарь. 

III.  Задачи Совета учреждения: 

3.1.Разработка программы развития Учреждения. 

3.2.Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в 

Учреждении. 

3.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, безопасными условиями его осуществления. 

3.4.Оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении 

функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга детей. 
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3.5.Представление совместно с руководителем Учреждения в государственных, 

муниципальных, общественных органах интересы Учреждения, обеспечение защиты прав 

работников, воспитанников. 

3.6.Рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения в соответствии с установленной 

компетенцией. 

IV Функции Совета учреждения: 

4.1.Рассматривает и принимает программу развития  Учреждения. 

4.2.Вносит предложения об изменении и дополнении устава Учреждения. 

4.3.Согласовывает распорядок работы Учреждения, продолжительность учебной недели и 

учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

4.4.Согласовывает положения об оплате труда, премировании и материальном 

стимулировании работников Учреждения, внебюджетной деятельности, структурном 

подразделении, органах самоуправления. 

4.5.Рассматривает и принимает локальные акты в рамках установленной компетенции. 

4.6.Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других 

органов самоуправления Учреждения. 

4.6.Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения 

и воспитания воспитанников, творческий поиск педагогических работников в организации 

опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-

исследовательскими, производственными, добровольными обществами, ассоциациями, 

творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными 

институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития 

личности ребенка и профессионального роста педагогов. 

4.7.Заслушивает отчёты руководителя о рациональном расходовании внебюджетных 

средств на деятельность Учреждения. 

4.8.Определяет дополнительные источники финансирования. 

4.9.согласует централизацию и распределение средств Учреждения на его развитие и 

социальную защиту работников, воспитанников Учреждения. 

4.10.Заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его заместителей, других 

работников, вносит предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с 

итоговыми документами по проверке компетентными органами деятельности Учреждения и 

заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе. 

4.11. В рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает 

необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Учреждения от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. 

4.12.Принимает решения по охране Учреждения и другим вопросам жизнедеятельности 

Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения. 

V. Порядок работы Совета учреждения. 

1. Заседания Совета учреждения проводятся в соответствии с утвержденным планом 

работы не реже, чем 2 раза в год. 

2. Решения Совета учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для выполнения всеми участниками воспитательно-образовательного процесса. 

3. Решения Совета учреждения принимаются простым большинством голосов. 

4. По приглашению члена Совета учреждения в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета учреждения, если против 

этого не возражают более половины членов совета, присутствующих на заседании. 

5. Каждый член Совета учреждения обладает одним голосом. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя Совета учреждения. 

6. Совет учреждения имеет право, для подготовки материалов к заседаниям совета, 

выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные 

комиссии совета. Совет учреждения определяет структуру, количество членов и персональное 

членство в комиссиях, назначает из числа членов совета Учреждения их председателя, 

утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии 

могут входить с их согласия любые лица, которые совет Учреждения сочтет необходимыми 

для организации эффективной работы комиссии. Руководство работой любой комиссии 

возлагается только на члена Совета учреждения. 



VI. Права и ответственность членов Совета учреждения. 

1. Члены Совета учреждения работают на общественных началах. 

2. Член Совета учреждения имеет право: 

- принимать участие в обсуждении и принятии решении совета, выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания совета Учреждения; 

- требовать от администрации учреждения предоставления всей необходимой для участия 

в работе совета Учреждения информации по вопросам, относящимся к компетенции совета; 

- присутствовать на заседании Педагогического совета учреждения с правом совещательного 

голоса; 

- досрочно выйти из состава Совета учреждения по письменному уведомлению 

председателя; 

3. Член Совета учреждения, не посещающий заседания без уважительных причин, может 

быть выведен из его состава по решению Совета учреждения в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы руководителя учреждения, или увольнении работника 

учреждения, избранного членом Совета учреждения; 

- в связи с окончанием учреждения или отчисления (переводом) воспитанника, 

представляющего в Совете учреждения, в случае совершения противоправных действий, 

несовместимых с членством в Совете учреждения; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена совета в 

работе Совета учреждения: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми. 

4. После вывода из состава Совета учреждения его члена совет принимает меры для 

замещения выбывшего члена. 

VII. Документация Совета учреждения. 

1. Заседания Совета учреждения оформляются протокольно. 

2. Протокол заседания Совета подписывается председателем совета и секретарем. 

 

 


