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ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.















 Настоящее Положение разрабатывается с целью материального поощрения работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и оказания материальной помощи работникам.
Источник – экономия фонда оплаты труда учреждения.
Экономия фонда оплаты труда учреждения направляется:
- на поощрение (премии) работников.
- на оказание материальной помощи работникам.
[bookmark: _GoBack]Премирование работников производится на основании Положения о премировании работников учреждения.
Материальная помощь работникам оказывается в следующих случаях:
- смерть или болезнь близких родственников.
пожар и другие чрезвычайные ситуации.
- платные операции.
- приобретение дорогостоящих лекарств.
- юбилейные даты.
- другие непредвиденные случаи.
Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае руководителем учреждения по согласованию с представителем коллектива, председателем профсоюза, в зависимости от сложившихся обстоятельств на основе письменного заявления работника и оформляется приказом по учреждению.


